Bericht zum Public Corporate Governance Kodex des Bundes der Deutsches
Primatenzentrum GmbH -Leibniz-Institut fiir Primatenforschung- fir das Jahr 2020
(Public Corporate Governance Bericht 2020)

Gemal § 22 Abs. 1 und 2 ihres Gesellschaftsvertrages (GV) in der Fassung des Beschlusses
der Gesellschafter vom 23.10.2013 qilt fur die Deutsches Primatenzentrum GmbH (DPZ) der
.Public Corporate Governance Kodex (PCGK)“ des Bundes. Der PCGK sieht vor, dass die
Geschaftsfiihrung und das Uberwachungsorgan (Aufsichtsrat) jahrlich Giber die Corporate
Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht).

Das DPZ ist Mitglied der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL), in der
sich von Bund und den Landern gemeinsam gefdrderte wissenschaftliche Einrichtungen
zusammengeschlossen haben.

Die Geschaftsfilhrung und der Aufsichtsrat des DPZ erklaren gemeinsam gemalf Ziffer 6.1 des
Public Corporate Governance Kodex, dass den Empfehlungen des PCGK im Jahr 2020 im
Wesentlichen entsprochen wurde. Im Mittel lag der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat bei vier
Achteln. Der Anteil von Frauen in der Geschaftsfiihrung lag im Mittel bei 25 %, auf der 1.
Fuhrungsebene (W3-Professuren) bei 43 % und auf der 2. Fihrungsebene (W2-Professuren)
bei 33 %.

Das DPZ hat sich in 2020 mit der Nachhaltigkeitsthematik in Bezug auf Dienstreisen und
Energiemanagement beschéftigt. Die Implementation eines umfassenden Systems zum
Nachhaltigkeitsmanagements wurde im Jahr 2020 angestoRen. Durch kontinuierliche
Aktivitaten fur berufundfamilie und fir die Gleichstellung gewahrleistet das DPZ eine
gleichstellungsférdernde und diskriminierungsfreie Kultur. In 2020 wurde ein Kinder-Eltern-
Biro eingerichtet und das Mitbringen von Kindern neu geregelt. Am DPZ ist es mdglich zu
einem hohen Grad die Vereinbarkeit von Arbeitssituationen und privaten Belangen in Einklang
zu bringen. Absprachen erfolgen hierzu innerhalb der Forschungs- und Infrastruktureinheiten.
Ebenfalls wurde die Ethikrichtlinie des DPZ Uberarbeitet. Weiterhin wurden der interkulturelle
und den interreligibse Jahreskalender im Intranet bereitgestellt, um das entsprechende
Bewusstsein zu befoérdern.

Nicht nur durch die Corona-Pandemie bedingt hat das DPZ in 2020 die Arbeitszeit weiter
flexibilisiert, mobiles Arbeiten ausgebaut sowie Kinderbetreuung und Pflegeaufgaben der
Beschaftigten unterstitzt. Diese Ansatze verfolgt das DPZ bereits seit vielen Jahren. Sie sind
wesentliche Bestandteile der institutionellen Arbeitskultur.

Empfehlungen des PCGK, von denen die Gesellschaft abweicht, sind im Folgenden
dargestellt.

5.2.4

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung sollen vom zustéandigen Unternehmensorgan fir einen
Zeitraum von hochstens funf Jahren je Bestellperiode bestellt werden. Bei Erstbestellungen
soll die Bestelldauer auf hdchstens drei Jahre beschrankt sein. Eine Wiederbestellung oder
Anderung des Anstellungsvertrags bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung
oder des laufenden Anstellungsvertrags vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der
Bestelldauer bzw. des laufenden Anstellungsvertrags soll nur aus zwingenden Grinden
erfolgen.

Gemal § 12 Absatz 8 des Gesellschaftervertrages ist eine Bestellung fur hochstens finf Jahre
moglich. Eine Beschrankung auf eine kiirzere Bestelldauer liegt im Ermessen des Uber-
wachungsorgans.

5.2.5

In der Geschaftsordnung soll fur die Mitglieder der Geschéftsfihrung eine den gesetzlichen
Vorgaben entsprechende Altersgrenze festgelegt werden. Die Zeit, fur welche die Bestellung
als Mitglied der Geschaftsfihrung erfolgt, soll so bemessen sein, dass diese Altersgrenze nicht
uberschritten wird.



Eine Altersgrenze fir Mitglieder der Geschéftsflihrung ist im Gesellschaftervertrag nicht vor-
gesehen und soll nicht eingefiihrt werden. Dies ist in der Tatsache zu begrinden, dass die
Leist-ung der Geschéftsfihrung stets durch die Gremien des DPZ tiberwacht und sichergestellt
wird.

5.3.2 Zahlungen an ein Mitglied der Geschaftsfuhrung bei vorzeitiger Beendigung der Tatigkeit
als Mitglied der Geschéftsfiihrung sollen einschlie3lich Nebenleistungen nicht mehr als den
Wert der Vergutung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags, hochstens jedoch den Wert
von zwei Jahresvergltungen betragen. Fur die Ermittlung der Vergltung bzw.
Jahresvergitung soll auf die Vergltung des abgelaufenen und die voraussichtliche Vergttung
fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden. Im Fall eines nachvertraglichen
Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet
werden. Im Fall des Ausscheidens auf eigenen Wunsch soll keine Abfindung, sondern nur die
ggf. fir das vertragliche Wettbewerbsverbot vereinbarte Karenzentschadigung gezahlt
werden.

Anstellungsvertrdge werden gemall 8§ 12 Absatz 7 des Gesellschaftervertrages vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates geschlossen und in  Abstimmung mit der GV
(Gesellschafterversammiung) tUber Abfindungsregelungen entschieden. Die Empfehlung des
PCGK zu 5.3.2 wird bei zukinftigen Anstellungsvertragen beriicksichtigt.

5.4.4 Mitglieder der Geschéftsfihrung sollen Nebentétigkeiten, insbesondere Mandate in
Uberwachungsorganen, nur mit Zustimmung des fir die Bestellung zustandigen
Unternehmensorgans und — sofern davon verschieden — des Uberwachungsorgans austben.
Dies gilt nicht im Fall von internen Mandaten in Uberwachungsorganen von
Konzerngesellschaften.

Um dieser Empfehlung nachzukommen, sind entsprechende Regelungen in den Anstellungs-
vertrdgen der Mitglieder der Geschaftsfihrung zu verankern. Bei neu abzuschlielRenden
Anstellungsvertragen wird diese Empfehlung bertcksichtigt.

6.1.6 Das Uberwachungsorgan soll in Abhangigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von
den spezifischen  wirtschaftlichen  Gegebenheiten des Unternehmens einen
Prifungsausschuss einrichten. Dieser soll sich insbesondere mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung,
hier insbesondere der Auswahl und der erforderlichen Unabhéangigkeit der Abschlusspr tferin
bzw. des Abschlussprifers, der Erteilung des Prifungsauftrages an die Abschlusspriferin
bzw. den Abschlussprifer, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten, den
Zusatzleistungen und der Honorarvereinbarung, befassen.

An die fachliche Eignung der Mitglieder des Prufungsausschusses sind besonders hohe
Maf3stabe zu legen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Uberwachungsorgans soll nicht zugleich den Vorsitz
in dem Prifungsausschuss innehaben. Auch soweit rechtlich zulassig, soll Mitglied eines
Prifungsausschusses nicht sein, wer in den letzten finf Jahren Mitglied der Geschaftsfiihrung
des Unternehmens war.

Aufgrund von Art und Umfang der Geschaftstéatigkeit der Gesellschaft wird ein gesonderter
Prifungsausschuss des Aufsichtsrates nicht fur erforderlich gehalten. Alle oben genannten
Themen werden im Rahmen der zweimal jahrlich stattfindenden Aufsichtsratssitzungen
beraten.

6.1.9 Das Uberwachungsorgan einschlieRlich seiner Ausschiisse soll regelmaRig die Qualitat
und Effizienz der Tatigkeit des Uberwachungsorgans insgesamt Uberprifen. Das
Uberwachungsorgan soll die Umsetzung der hierzu beschlossenen Malznahmen
Uberwachen.

Aufgrund von Art und Umfang der Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft wird ein Effizienz-
prifungsverfahren fiir den Aufsichtsrat nicht flr erforderlich gehalten. Jedoch prift der



Aufsichtsrat  anlassbezogen, inwiefern ein dem Unternehmen angemessenes
Evaluierungsverfahren seiner Tatigkeit durchzufthren ist.

6.2.1

Mitglieder eines Uberwachungsorgans sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben
bei wesentlichen Wettbewerbern des Unternehmens austben.

Gemall 8 8 des Gesellschaftervertrages ist die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
festgelegt. Dabei wird darauf geachtet, dass die fachliche Qualifikation und Aspekte der
Gleichstellung im Vordergrund stehen. Aufgrund des spezifischen wissenschaftlichen
Umfeldes des DPZ sind keine Wettbewerber vorhanden, sodass diese Empfehlung nicht
relevant ist.

6.2.2

Es soll eine angemessene und den gesetzlichen Vorgaben entsprechende Altersgrenze fir
Mitglieder des Uberwachungsorgans festgelegt werden, die im Rahmen der Wahlvorschlage
fur das Uberwachungsorgan bericksichtigt werden soll.

Gemal § 8 des Gesellschaftervertrages ist eine Altersgrenze nicht festgelegt und soll nicht
eingefuihrt werden. Grund hierflr ist, dass die Mitglieder zum einen fir vier Jahre gewahlt
werden und bei etwaiger Wiederwahl die Eignung erneut geprift wird, zum anderen jedes
Mitglied die Erfullung des Ehrenamtes selbstverantwortlich und den Leistungsansprichen des
Aufsichtsrates entsprechend ausibt.
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Ubersicht iiber die Vergiitung fiir die Mitglieder der Geschiftsfiihrung 2020

Das DPZ beschaftigt zwei geschaftsfiihrende Personen. Mitglieder der Geschaftsflihrung waren im
Betriebsjahr 2020 Prof. Dr. Stefan Treue (wissenschaftliche Geschaftsfiihrung), Michael Lankeit
(administrative Geschéaftsfiihrung bis Juni 2020) und Dr. Katharina Peters (administrative
Geschaftsfihrung ab Juli 2020). Nachfolgend sind die Gesamtbeziige im Berichtsjahr 2020
individualisiert angegeben.

Vergltung, erfolgsunabhangig 83.675,79 € 60.834,68 € 57.883,62 €

Vergitung erfolgsabhangig 57.915,94 € 0,00 € 0,00 €

Versorgungszuschlag 41.640,28 € 0,00 € 0,00 €

Ubersicht iiber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats 2020

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben fir ihre Tatigkeit von der Gesellschaft keine
Vergiitung erhalten. Die Gesellschaft hat ihnen auch keine Verglitung fir personlich
erbrachte Leistung, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen gezahlt oder
hierflr Vorteile gewahrt. Sie erhielten lediglich einen Ersatz fiir Aufwendungen, die

mit ihrer Reisetatigkeit als Aufsichtsratsmitglied entstanden sind.




